OGLOSZENIE O NABORZE NA
STANOWISKO ASYSTENT RODZINY

Stary Brus 14 luty 2017
Kierownik Osrodka Pomocy Spolecznej w Starym Brusie
OGLASZA NABOR NA STANOWISKO: ASYSTENT RODZINY

1.Wymagania.

Asystentem rodziny moze by¢ osoba, ktora:

a) posiada obywatelstwo polskie;

b)posiada wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki

o rodzinie lub praca socjalna lub:

- wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniem z zakresu pracy

z dzie¢mi lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing
lub studiami podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy szkolenia i udokumentuje
co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzina,

- wyksztalcenie $rednie i1 szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing, a takze
udokumentuje co najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzing;

W/w szkolenia i studia podyplomowe winny obejmowac zakres programowy szkolenia
okreslony w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 201 1r.
(Dz. U. Nr 272 poz. 1608) w sprawie szkolen na asystenta rodziny.

¢) nie jest i nie byl/byla pozbawiony/a wladzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest
zawieszona ani ograniczona;

d) wypehia obowiazek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek zostat natozony na
podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad;

e) nie byt/byta skazany/a prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

f) posiada pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych;

g) posiada umiejetnos¢ podejmowania decyzji;

h)ma poczucie odpowiedzialnosci;

1) stan zdrowia pozwala na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.

2.Wymagania dodatkowe:

a) wysoka kultura osobista;

b) znajomo$¢ obstugi komputera;

¢) umiejetnos¢ prowadzenia pracy z klientem, w szczegdlnosci z klientem trudnym;

d) do$wiadczenie w pracy zwigzanej z pomocg rodzinie, wiedza i do§wiadczenie w zakresie
prawidtlowego funkcjonowania rodziny;

e) znajomos$¢ lokalnego $rodowiska oraz umiejetnos¢ nawigzywania wspotpracy z innymi
jednostkami 1 instytucjami;

f) samodzielno$¢ w dzialaniu oraz wykazywanie wlasnej inicjatywy;



g) umiejetnos$¢ zachowania bezstronnosci w kontakcie z rodzing;
h)kreatywno$¢, odporno$¢ na stres;
1) komunikatywno$¢, empatia, zaangazowanie, asertywnosc;

3.Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

a) opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspolpracy z czlonkami rodziny

1w konsultacji z pracownikami socjalnymi;

b) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym zdobywaniu
umiejetnosci prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

¢) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych;

d) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw psychologicznych;

e) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzie¢mi;
f) wspieranie aktywnosci spolecznej rodzin;

g) motywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

h) udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymaniu pracy zarobkowej;

1) motywowanie do udzialu w zajeciach grupowych dla rodzicow, majacych na celu
ksztattowanie prawidfowych wzorcow rodzicielskich i umiej¢tnosci psychospotecznych;
J) udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegdInosci poprzez udziat w zajeciach
psychoedukacyjnych;

k) podejmowanie dziatah interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci i rodzin;

1) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci;

m) prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing;

n) sporzadzanie na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;

0) wspotpraca z jednostkami administracji rzagdowej i samorzadowej, wlasciwymi
organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujacymi

si¢ w dzialaniach na rzecz dziecka i rodziny;

p) wspolpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupa roboczg lub innymi podmiotami,
ktorych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna si¢ za niezbedna.

4. Wymagane dokumenty:

a) zyciorys cv;

b) list motywacyjny;

c) kserokopie dyploméw potwierdzajacych wyksztalcenie oraz kserokopie zaswiadczen

o ukonczonych kursach i szkoleniach;

d) kserokopia §wiadectw pracy;

e) kserokopi¢ dowodu osobistego;

f) kwestionariusz osobowy;

g)zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na w/w
stanowisku;

h) Oswiadczenie o niekaralno$ci nastepujace;j tresci:

»O$wiadczam, Ze nie bylem/am karany za przestepstwo popetione umyslnie lub nieumysine
przestepstwo skarbowe i nie toczy si¢ przeciwko mnie postgpowanie karne. O§wiadczam,

ze posiadam pela zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych i korzystam z petni praw publicznych
zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (DZ. U. z 2014r,
poz. 1202 z p6zn. zm.).”

1) O$wiadczenie dotyczace zgody na przetwarzanie danych osobowych o tresci:

,»Wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji na stanowisko — asystent rodzinny w O$rodku
Pomocy Spotecznej w Wojciechowicach, zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997 r. o ochronie



danych osobowych (tekst jednolity Dz. U. z 2014r., poz. 1182).”

j)Oswiadczenie nt. wladzy rodzicielskiej o tresci:

,Os$wiadczam, Ze nie jestem i nie bylem/am pozbawiony/a wladzy rodzicielskiej oraz wtadza
nie jest mi zawieszona ani ograniczona”.

k) oswiadczenie o braku przeciwwskazah zdrowotnych do wykonywania pracy

na wskazanym stanowisku,

5.Forma zatrudnienia:
a) rodzaj umowy: umowa zlecenie / umowa na czas okreslony ,
b) okres zatrudnienia: marzec 2017- grudzien 2017

6.Termin i miejsce sktadania dokumentow:
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w OPS w Starym Brusie,
w godzinach urzedowania tj. od 7.30 do 15.30, w dni robocze, badz przesta¢ poczta na adres:

Osrodek Pomocy Spofecznej w Starym Brusie
Stary Brus 47A
22-244 Stary Brus

w zamknietej/zaklejonej kopercie z dopiskiem:

Nabor na stanowisko — ASYSTENT RODZINY

w terminie do 24 lutego br. do godziny 15.00 (liczy¢ si¢ bedzie data wptywu oferty do OPS
w Starym Brusie)

7.Postepowanie rekrutacyjne:

Nabor zostanie przeprowadzony w dwoch etapach postepowania rekrutacyjnego:

Etap I. Weryfikacja ofert pod wzglgdem formalnym oraz dokonanie wstepnej oceny
merytorycznej.

Etap II. Rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami.

Kandydaci spetniajagcy wymagania zostang powiadomieni o dalszych czynnosciach
zwigzanych z rekrutacja. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie
internetowej UG Stary Brus oraz na tablicy ogloszen Osrodka niezwlocznie po
przeprowadzonym naborze.

W przypadku wystgpienia nieprzewidzianych wczesniej okolicznosci Osrodek Pomocy
Spotecznej w Starym Brusie zastrzega sobie prawo uniewaznienia naboru.

Aneta Zajgc
Kierownik OPS w Starym Brusie



